УСТАВ
 Муниципального образовательного учреждения Аликовскоя средняя общеобразовательной школа имени И.Я Яковлева

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальная образовательное учреждение «Аликовская средняя общеобразовательная школа им. И.Я. Яковлева» (далее «Учреждение») учреждено  администрацией Аликовского района Чувашской Республики на базе Аликовской средней общеобразовательной школы Постановлением главы  администрации Аликовского района от 24 января 2003г. №………  Учредителем является Аликовская районная администрация (далее «Учредитель»). Учреждение является некоммерческой организацией, финансируемой за счет средств бюджета с учетом государственных, ведомственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося.

1.2.    Официальное наименование Учреждения на чувашском языке: Муниципалитетан пелу паракан учреждение «Элекри И.Я. Яковлев ячепе хисепленекен  петемешле  пелу паракан ватам шкул». Сокращенное на русском языке: МОУ «Аликовская СОШ им. И.Я.Яковлева».

1.3. Учреждение является правопреемником Аликовской средней общеобразовательной школы, может иметь в своем составе обособленные структурные подразделения  без права образования юридического лица, действующие на основе Положения.

1.4.Учреждение создается на неограниченный срок.

1.5.   Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об об​разовании», другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руко​водствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный ба​ланс, расчетный, валютный и другие счета в банковских и иных кредитных учреж​дениях.

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать иму​щественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.7. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ и ЧР.

Отношения Учреждения с обучающимися и  их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.8.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финан​сово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

    1.9. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льго​ты, предоставляемые законодательством РФ, ЧР, с момента выдачи ему лицензии.

    1.10.  Права на выдачу выпускникам документа об образовании государствен​ного образца, на включение в схему централизованного государственного финан​сирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Рф возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержден​ной соответствующим свидетельством.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установлен​ном Законом РФ «Об образовании».

   1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается закрепленным медицинским персоналом.

1.12.Организация питания в Учреждении осуществляется Учреждением или предприятиями общественного питания.

1.13.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движе​ний и организаций.

1.14.Адрес местонахождения Учреждения: 429250, Чувашская Республика, Аликовский район,  с. Аликово, ул. Советская, 15.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

    2.1. Основными задачами Учреждения являются:

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том          числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адап​тация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профес​сиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности и любви к Родине.

     2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов раз​рабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

· разрабатывать и утверждать учебный план, расписание занятий, по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный гра​фик;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, оп​ределенных Законами РФ и ЧР «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать до​полнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основ​ных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банков​ского кредита;

· арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

· образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений-предприятий и общественных организаций; участвовать своей собственностью в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других предприятий.

· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные цен​ные бумаги и получать по ним доходы, вести другую предпринимательскую дея​тельность, не запрещенную законодательством РФ и не приносящую ущерб ос​новной уставной деятельности Учреждения;

· устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законо​дательством РФ и ЧР порядке.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

     3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

Первая ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) — обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, пись​мом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных дейст​вий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного об​щего образования.

Вторая ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) — обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самооп​ределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (пол​ного) общего образования, начального и среднего профессионального образова​ния.

Третья ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2—3 года) — является завершающим этапом общеобразовательной под​готовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных про​грамм данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных инте​ресов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков само​стоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

По желанию обучающихся и  их родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.2. Содержание общего образования определяется программами, разраба​тываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с уче​том государственных образовательных стандартов.

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на осно​ве учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответст​вии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском и чувашском языках. В соответствии с законом ЧР «О языках» в качестве обязательного, во всех классах изучается чувашский язык.

3.5. Обучение по индивидуальным программам детей 1 и 2 ступеней производится в объеме 5 и 8 часов в неделю соответственно на основании медицинских заключений.

3.6. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (пол​ного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией 

выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверж​-

даемым Министерством образования РФ.

3.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предме​ту, могут быть по решению педагогического совета  переведены в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженнос​ти в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).

3.8. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего обра​зования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую за​долженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компен​сирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

3.9. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыду​щего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допуска​ются.

3.10. Учреждение по желанию родителей (лиц, их заменяющих) оказывает по​мощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных про​грамм или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразо​вания или экстерната.

3.11. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на основе договора с родителями(лицами, их заменяющими).

3.12. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября; если это число при​ходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1 -х классах — 33 недели, во 2—11 -х клас​сах- 34 недели.

3.13. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года —30 календарных дней, летом — 8-12 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение учебного года (февраль) устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.14. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой кален​дарный учебный график по согласованию с Учредителем.

3.15. Режим занятий обучающихся устанавливается по шестидневной неделе.

3.16. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от сани​тарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количест​ве не более 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование клас​сов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.17. При проведении занятий по русскому языку и литературе, по иностранному языку  и трудовому обучению в 5—11-х классах, физической культуре в 10—11-х классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практичес​ких занятий) классы делятся на две группы.

При наличии необходимых средств, а также в 1—4-х классах при изучении иностранного языка возможно деление классов на группы с меньшей наполняемостью.

3.18. По желанию и запросам родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня.

По согласованию с Учредителем с учетом интересов родителей (лиц, их заме​няющих)  могут открываться классы компенсирующего обучения, коррекционные классы для детей с отклонениями в развитии.

3.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения челове​ческого достоинства обучающихся, педагогических и других работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.20. Учреждение предоставляет следующие платные дополнительные образователь​ные услуги:

· обучение по дополнительным образовательных программам;

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· репетиторство;

· занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

· профессиональная подготовка (тракторист, швея);

· занятия в группах здоровья и другие.

3.21. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ и ЧР, несет от​ветственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образова​тельного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педаго​гические работники Учреждения, родители (лица, их заменяющие) обучающихся.

4.2. В 1-й класс Учреждения принимаются дети, которым на 1 сентября исполнилось 6,5 года, не имеющие противопоказаний по результатам медико-педагогической комиссии.

4.3. Для зачисления в Учреждение родители (лица, их заменяющие) представ​ляют следующие документы: заявление, паспорт одного из родителей, индивидуальную медицинскую карту ребенка, копию свидетельства о рождении.

Прием обучающихся в последующие классы Учреждения осуществляется по заявлению на основании личного дела и медицинской карты. 

4.5. При приеме в Учреждение обучающийся или его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с её Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Зачисление проводится приказом директора Учреждения.

4.6. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор формы образования;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индиви​дуальному учебному плану;

· ускоренный курс обучения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, сво​бодное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.7. Другие права:

· другие права и обязанности обучающихся определяются правилами поведения учащихся.

4.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами поведения обучающихся правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

4.9. Обучающиеся, достигшие 15 лет, могут быть отчислены из Учреждения противоправных действий и неоднократного грубого нарушения Устава Учреждения, правил поведения учащихся на основании решения педагогического совета приказом директора Учреждения . Учреждение в трехдневный срок извещает о своем решении Учредителя, последний в месячный срок принимает меры, обеспечивающие их трудоустройство или обучение в другом образовательном учреждении.

4.10. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификацион​ную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодатель​ством Российской Федерации;

· на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления от​пуска определяются коллективным договором; на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Россий​ской Федерации, ЧР и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педа​гогическим работникам Учреждения.

4.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора (контракта);

· выполнять должностные обязанности, в т.ч. по охране труда .

4.12. Комплектование персонала Учреждения осуществляется директором  в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

4.13. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· выбирать формы обучения;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию процесса обучения;

4.14. Родители (лица их заменяющие) обязаны:

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности;

· выполнять Устав Учреждения;

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

V. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законами РФ и ЧР «0б образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного раз​вития личности.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

5.2. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием.

5.3. Общее собрание рассматривает и принимает:

· Устав Учреждения, изменения и дополнения, вно​симые в него;

· избирает Попечительский совет Учреждения, его председателя и определяет срок их полно​мочий;

· рассматривает другие вопросы, требующие разрешения на соответствующем уровне;

· общее собрание  проводится не реже одного раза в год.

5.4. Полномочия Попечительского совета определяются положением о Попечительских советах.    Попечительский совет является формой самоуправления Учреждения. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании и развитии Учреждения.
5.5. Заседания Попечительского совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Решения Попечительского совета  принимаются открытым  голосованием.

Решения Попечительского совета являются полномочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, не противоречащие законодательству являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения.

5.7. Педагогический совет Учреждения рассматривает сложные вопросы организации образовательного процесса и повышения квалификации педагогических работников.    Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказом директора Учреждения.

Решения педагогического совета считается полномочным при присутствии половины его членов и если за них проголосовало более 50% из числа присутствующих.

5.8. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.

Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом Школы, заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает дове​ренности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом рас​поряжения средствами, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обя​зательные для всех работников Учреждения.

VI. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответст​вии с заключенным между ними договором на основе государственных, в том числе ведомственных и местных нормативов, определяемых в расчете на одного обучающегося. 

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;

· Добровольные пожертвования родителей и дру​гих физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

· кредиты банков и другие кредиты;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.

Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года.

Валютные средства, полученные Учреждением от внешнеэкономической дея​тельности, используются им в порядке, установленном законодательством Рос​сийской Федерации.

Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество соглас​но договору и акту приема-передачи.

Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управ​ления, является муниципальной собственностью.

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, в соответствии с назначением иму​щества, уставными целями деятельности, законодательством РФ и договором между Школой и Учредителем.

6.4. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юри​дическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельнос​ти; а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.5. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

 Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должност​ные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квали​фикационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии;

определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также штатное расписание.

6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его рас​поряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у ШУчреждения средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством РФ и ЧР.

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                     
7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локаль​ных актов:

· приказами и распоряжениями директора Учреждения;

· уставом Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· правилами поведения для учащихся;

· положением о Попечительском совете;

· положением о платных дополнительных образовательных услугах;

· положением о внутришкольном контроле и инспектировании;

· положением о школьных методических объединениях;

· коллективным договором;

· должностными инструкциями;

· положением о педагогическом совете Учреждения;

· договором с Учредителем;

· договорами и соглашениями, заключенными Учреждением с иными субъектами права.

· Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов общеобразовательных учреждений РФ, утверждаемом приказом МО РФ и ЧР.

7.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными ло​кальными актами, не перечисленными в статье  7.1 настоящего Устава, они подле​жат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

7.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, стату​са) Учреждения её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккреди​тации утрачивают силу.

8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установлен​ном законодательством РФ и ЧР.

8.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласо​ванию с их родителями (лицами, их заменяющими).

8.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собствен​ности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по по​крытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
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